Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji

FUNDACJA OPARCIA SPOLECZNEGO ALEKSANDRY FOSA UL. FRYDERYKA CHOPINA 42 80-272 GDANSK GDANSK
POMORSKIE

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

Czas trwania jednostki jest nieograniczony.

3) okres objety sprawozdaniem finansowym
01.01.2025 do 31.12.2025

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zaloZeniu kontynuowania dziatalnosci przez findacje w dajacej si¢ przewidzie¢ przyszosci.
Nie istniejg okolicznosci wskazujgce na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Jednostka prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, stosujac zasade memoriatu,
wspolmiernosci przychodow 1 kosztdw, ostroznosci oraz cigglosei. Ksiegi rachunkowe prowadzone sa w jezyku polskim i walucie polskiej przy
wyciu programu komputerowego Rewizor NEXO.

Metody wyceny aktywow i pasywow

Srodki trwale i wartosci niematerialne i prawne ujmowane sa wedlug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia. Na dzien bilansowy wyceniane
sa wedlug ceny nabycia pomniejszonej o dotychczasowe odpisy amortyzacyjne oraz ewentualne odpisy z tytulu trwalej utraty wartosci. Za
srodki trwale uznaje si¢ skladniki majatku kompletne i zdatne do uzytkowania o przewidywanym okresie uzywania dhizszym niz rok i wartosci
co najmniej 10.000 zt

Materialy i towary odpisywane sg bezposrednio w koszty w momencie zakupu.

Nalezno$ci wykazywane s3 w kwocie wymaganej zaplaty, z zachowaniem zasady ostroznosci. Nalezno$ci wyrazone w walutach obcych
wyceniane s3 na dzien bilansowy wedlug sredniego kursu NBP.

Srodki pieniezne w walucie krajowej wyceniane sa wedlug wartosci nominalnej, natomiast $rodki pieniezne w walutach obcych wedlug
sredniego kursu NBP obowigzijacego na dzien bilansowy.

Zobowiazania wykazywane sg w kwocie wymagajacej zaplaty. Zobowigzania wyrazone w walutach obcych wyceniane sg na dzien bilansowy
wedlug sredniego kursu NBP. Powstale roznice kursowe odnoszone sg odpowiednio do przychoddw Iub kosztéw finansowych.

Rezerwy na zobowigzania tworzone sa na pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienistwa przyszte zobowigzania w wiarygodnie
oszacowanej wysokosci.

Rozliczenia mi¢dzyokresowe przychodéw wyceniane sg w wartosci nominalne;.
Metody amortyzacji

Srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne o wartosci poczatkowej do 10.000 zt amortyzowane sa jednorazowo w miesigcu oddania
do uzytkowania. Dla skladnikéw majatku o wartosci przekraczajacej 10.000 zt stosowana jest metoda liniowa. Stawki amortyzacyjne dla
skladnikéw wykorzystywanych na potrzeby ogdlnego zarzadu ustalane sg na podstawie przepisow ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych, natomiast dla aktywow wykorzystywanych w dzialalnosci statutowej okres amortyzacji ustalany jest indywidualnie zgodnie z
przewidywanym okresem ekonomicznej uzytecznosci.

Ustalanie wyniku finansowego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-15



Wynik finansowy ustalany jest zgodnie z zasada memorialu poprzez ujgcie wszystkich osiggnigtych przychoddw 1 zwigzanych z nimi koszdw
dotyczacych danego roku obrotowego. Ewidencja kosztow prowadzona jest jednoczesnie wedlug rodzajow (zespdt 4) oraz wedlug miejsc
powstawania kosztow i rodzajow dzialainoscei, ktore sa odpowiednikiem poszczegdnych projektow zleconych przez instytucje publiczne
(zespot 5), co umozliwia wyodrebnienie kosztow dzialainosci nieodplatnej, odplatnej, pozostalej dzialalnosci statutowej, dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztow ogolnego zarzadu.

Sposéb sporzadzania sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe sporzadzane jest zgodnie z ustawa o rachunkowosci na dzien zamkniecia ksigg rachunkowych. Jednostka sporzadza
sprawozdanie finansowe wedlug wzorow okreslonych w zalgczniku nr 6 do ustawy o rachunkowosci. Obejmuje ono:

bilans,

rachunek zyskow i strat sporzadzany w wariancie porownawczym,
wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

informacje dodatkowa.

Sprawozdanie sporzadzane jest przy zachowaniu zasady memorialu oraz ma na celu rzetelne 1jasne przedstawienie sytuacji majatkowe;,
finansowej oraz wyniku finansowego jednostki.

Data sporzadzenia: 2026-03-30
Data zatwierdzenia: 2026-06-30

Prezes Zarzadu - Alina Kaszkiel-Suska
Wiceprezes Zarzadu - Dastin Suski

Paulina Kropidlowska .
P Wiceprezes Zarzadu - Aleksandra Suska
Conek Zarzgdu - Paulina Kropidlowska
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-15



FUNDACJA OPARCIA SPOLECZNEGO
ALEKSANDRY FOSA

80-272 GDANSK

UL. FRYDERYKA CHOPINA 42

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

0000298471 sporzadzony na dzien: 2025-12-31
Stan na koniec
roku roku
poprzedniego| biezacego
s |
A. Aktywa trwate 65 333,32 351 333,32
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 65 333,32 51 333,32
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 300 000,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 1147 170,41 1 263 055,74
l. Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 0,00 396 064,82
11, Inwestycje krotkoterminowe 353 766,63 866 990,92
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 793 403,78 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 1212 503,73 1 614 389,06

A. Fundusz wiasny 761 067,76 1044 824,91
l. Fundusz statutowy 700,00 700,00
1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych 537 991,98 760 367,76
V. Zysk (strata) netto 222 375,78 283 757,15
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 451 435,97 569 564,15
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
Il Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 234 668,05 235 313,44
V. Rozliczenia miedzyokresowe 216 767,92 334 250,71

PASYWA razem 1212 503,73 1 614 389,06

Data sporzadzenia: 2026-03-30

Data zatwierdzenia: 2026-06-30

Paulina Kropidtowska

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Prezes Zarzadu - Alina Kaszkiel-Suska
Wiceprezes Zarzgdu - Dastin Suski
Wiceprezes Zarzadu - Aleksandra Suska
Cztonek Zarzgdu - Paulina Kropidtowska

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15



FUNDACJA OPARCIA SPOLECZNEGO
ALEKSANDRY FOSA

80-272 GDANSK

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

UL. FRYDERYKA CHOPINA 42 rachunkowosci
0000298471
za okres od 2025-01-01 do 2025-12-31
Stan za

Pozycja WyszczegOllnienie poprzedni rok | biezacy rok
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 5464 130,32 7 462 424,85
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5417 600,32 7 396 134,85
1. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 46 530,00 66 290,00
1. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 5433 796,16 7 433 915,00
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5387 266,16 7 362 828,86
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 46 530,00 71 086,14
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 30 334,16 28 509,85
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 3026 373,41 3477 419,16
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 2 822 352,02 3 207 552,97
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 204 021,39 269 866,19
G. Koszty ogolnego zarzadu 0,00 0,00
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 234 355,55 298 376,04
l. Pozostate przychody operacyjne 18 459,38 20 672,42
J. Pozostate koszty operacyjne 26 262,80 35176,44
K. Przychody finansowe 0,00 2,44
L. Koszty finansowe 4176,35 117,31
M. Zysk (strata) brutto (H+I1-J+K-L) 222 375,78 283 757,15
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 222 375,78 283 757,15

Data sporzadzenia: 2026-03-30

Data zatwierdzenia: 2026-06-30

Paulina Kropidtowska

Prezes Zarzadu - Alina Kaszkiel-Suska

Wiceprezes Zarzadu - Dastin Suski
Wiceprezes Zarzadu - Aleksandra Suska
Cztonek Zarzadu - Paulina Kropidtowska

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15



Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Fundacja nie ma Zzadnych zobowigzan z tytulu dhwmych nstrumentow finansowych, gwarancji i poreczen lub zobowigzan warunkowych
nieuwzglednionych w bilansie. Jedyne zobowigzania finansowe organizacji opisane s w czgsci: 3. Uzupehiajace dane o aktywach i pasywach.

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

Fundacja nie udzela kredytéw czlonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych, a takze nie ma zobowiazan zaciggnigtych
w ich imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju.

3. uzupelniajace dane o aktywach i pasywach

AKTYWA

A. Aktywa trwale 351 333,32
1. Wartosci niematerialne i prawne 0,00

II. Rzeczowe aktywa trwate 5133332
III. Naleznosci dlugoterminowe 0,00

IV. Inwestycje diugotermnowe 300 000,00

V. Dhugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00

B. Aktywa obrotowe 1147 170,41
L. Zapasy 0,00

II. Naleznosci krétkoterminowe 396 064,82
II1. Inwestycje krotkoterminowe w tym: 866 990,92
1. Srodki pienigzne w kasie 394711

2. Srodki pieniezne na rachunkach bankowych | 863 043,81

IV. Krétkotermnowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-15



C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00
PASYWA

A. Fundusz whasny 1044 824,91
1. Fundusz statutowy 700,00

II. Pozostale fundusze 0,00

II1. Zysk (strata) z lat ubieglych 760 367,76
IV. Zysk (strata) netto 283 757,15
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 569 564,15
I. Rezerwy na zobowigzania 0,00

I1. Zobowigzania dlugotermnowe 0,00

II1. Zobowigzania krétkoterminowe w tym: 235 313,44
1. Rozrachunki z tytutu wynagrodzen 3968831
2. Rozrachunki z pracownikami 43 523,73
3. Rozrachunki publiczno-prawne 13 095,21
4. Rozrachunki z dostawcami 139 006,19
5. Naleznosci od odbiorcow 0,00

IV. Roziczenia migdzyokresowe 334 250,71

Roziczenia miedzyokresowe przychoddéw dotyczg kwot otrzymanych, ale niewykorzystanych jeszcze dotacji i darowizn, dla ktorych
$wiadczenia zostang wykonane w kolejnych okresach.

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegolnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytulu skladek czonkowskich i dotacji pochodzacych ze srodkéw publicznych

1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b

firyeznych 24 958,90

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-15



2. Przychody ze zrodet publicznych 6 664 964,53

a) z nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego |6 598 674,53

b)  zodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego 66 290,00

¢) zpozostalej dziatalnosci statutowej 0,00

3. Przychody ze zr6det prywatnych ogdlem 772 501,42
wtyn

a) ze skladek czlonkowskich 0,00

b) z darowizn od 0sob fizycznych 8 101,07

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 764 400,35

4. Przychody dzialalnosci gospodarczej 3477 419,16
5. Przychody finansowe 2,44

6. Pozostale przychody 20 672,42
Razem: 10 960 518,87
5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty realizacji zadan statutowych 7433 915,00
a) znieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego 7 362 828,86
b) zodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego 71 086,14

¢) zpozostalej dzialalnosci statutowej 0,00

Koszty dzialalnosci gospodarczej 3207 552,97
Koszty administracyjne 0,00

Koszty finansowe 117,31

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-15




Pozostale koszty operacyjne 35176,44

Razem: 10 676 761,72

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania finduszu statutowego

Fundusz zalozycielski wynosi 700 7t i nie ulegl zmianie w ciagu roku obrotowego.

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow
i poniesionych kosztow z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1,5%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

Fundacja w2025 roku uzyskata przychéd z 1,5% podatku dochodowego w wysokos$ci 24 958,90 2.
'W 2025 roku Fundacja poniosia koszty wramach 1,5% podatku w wysokosci 7 465,01 z.

Koszty zostaly poniesione na wsparcie psychologiczne, dzialania animacyjne, ustugi noclegowe oraz poczestunek dla uczestnikéw.

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

W roku obrotowym Fundacja objela udzialy w spolce z ograniczong odpowiedzialoscia pod nazwa Centrum Zdrowia ,,FOSA” o wartosci
300 000,00 Zt (trzysta tysiecy ziotych 00/100). Udzaly zostaly pokryte wkladem pienieznymina dzien bilansowy sa wykazywane jako
diugoterminowe aktywa finansowe. Fundacja posiada 100% udzialow w kapitale zakladowym spotki.

Data sporzadzenia: 2026-03-30
Data zatwierdzenia: 2026-06-30

Prezes Zarzadu - Alina Kaszkiel-Suska
. . Wiceprezes Zarzadu - Dastin Suski
Paulina Kropidiowska Wiceprezes Zarzadu - Aleksandra Suska
Conek Zarzgdu - Paulina Kropidlowska

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-15



Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

FUNDACJA OPARCIA SPOtECZNEGO ALEKSANDRY FOSA

CHOPINA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. FRYDERYKA Nr domu 42 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-272

Poczta GDANSK

Nr telefonu 583449600

Nr faksu 583449601

E-mail biuro@fundacjafosa.pl

Strona www www.fundacjafosa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-02-08
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-10-01
publicznego
5. Numer REGON 22055801600000 6. Numer KRS 0000298471
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Alina Kaszkiel Suska Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dastin Suski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Aleksandra Suska Wiceprezes Zarzadu TAK
Paulina Kropidtowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Anna Mienicka Przewodniczgca Rady TAK
{Na/?z'y v!/pisac’ imiona, m::zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Katarzyna Urbariska Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Maria Popowicz Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest realizowanie, promowanie i wspieranie wszelkich
dziatan zmierzajgcych do:

1) budowania sieci oparcia spotecznego dla:

a. grup defaworyzowanych — m.in. dla oséb z niepetnosprawnosciami,
zaburzeniami psychicznymi, oséb starszych, imigrantéw, mniejszosci
narodowych, oséb LGBT+, oséb uzaleznionych, oséb doswiadczajgcych
bezdomnosci, kryzysu i wszystkich form przemocy.

b. innych grup spotecznych - grup sasiedzkich, wspdlnot religijnych,
formalnych i nieformalnych grup dzieci i mtodziezy, klubow
mtodziezowych, studenckich, rodzin, kot branzowych, wiejskich, zrzeszen
lokalnych i innych;

2) przeciwdziatanie marginalizacji i dyskryminacji grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym bez podziatéw wiekowych, wyznaniowych,
ptciowych, zdrowotnych, ekonomicznych i spotecznych;

3) przeciwdziatanie uzaleznieniom m. in od alkoholu, substancji
psychoaktywnych, behawioralnych i innych.

4) Przeciwdziatanie przemocy we wszystkich jej aspektach m.in.:
domowej, ekonomicznej, psychicznej, czy fizycznej;

5) wyrdwnywania szans w dostepie do edukacji, kultury, terapii, sportu,
rynku pracy, mieszkalnictwa oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym grup defaworyzowanych, w tym oséb z niepetnosprawnoscia;
6) rozwijanie kluczowych kompetencji poszczegdlnych grup spotecznych,
warunkujacych rozwéj spoteczenistwa opartego na wiedzy, tolerancji i
aktywnosci.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie placéwek terapeutycznych, osrodkéw wsparcia w formie
dziennej i catodobowej oraz mieszkalnictwa wspomaganego, w tym
hostelowego, chronionego, ze wsparciem czy interwencyjnego, z
zachowaniem standardéw kompetencyjnych w zakresie pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzinami;

1a) prowadzenie i organizacje dziatan z zakresu wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej, w tym:

a. kompleksowe wspieranie rodziny, obejmujgce m.in.:

i. diagnoze psychospoteczng i funkcjonalng rodzin i dzieci,

ii. poradnictwo specjalistyczne, (terapie indywidualng, grupowa, par i
rodzin)

iii. aktywizacje psychospoteczno-zawodowg;

iv. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

b. prowadzenie placdwek wsparcia dziennego w formie opiekurczej,
specjalistycznej i pracy podwdrkowej;

c. prowadzenie dziatan edukacyjnych, psychoedukacyjnych,
terapeutycznych i profilaktycznych na rzecz rodziny i pieczy zastepczej; z
zachowaniem standardéw kompetencyjnych w zakresie pracy z rodzing
biologiczna i zastepczg;

2) prowadzenie dziatan terapeutycznych, resocjalizacyjnych, edukacyjnych
i wspierajacych na rzecz grup defaworyzowanych;

3) tworzenie i wdrazanie programoéw, w tym wspotpracy
miedzynarodowej umozliwiajgcych wymiane najlepszych praktyk oraz
wypracowywanie

innowacyjnych metod pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym a nastepnie upowszechnianie i wtgczanie wypracowanych
rezultatéw do gtdéwnego nurtu polityki spotecznej;

4) uzupetnienie zadan agencji zatrudnienia poprzez budowe skutecznego
systemu doradztwa zawodowego, promowanie ksztatcenia ustawicznego i
postaw przedsiebiorczych oraz treningdw zawodowych i spotecznych; a
takze:

a. posrednictwo pracy;

b. doradztwo personalne

c. poradnictwo zawodowe

d. zatrudnienie socjalne

e. prace uzytecznie-spoteczne

f. staze zawodowe;
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5) organizacje szkolen, warsztatéw, konferencji i seminaridw;

6) promocje oraz dziatalnos¢ informacyjng, w szczegdlnosci na rzecz
psychiatrii Srodowiskowej i deinstytucjonalizacji;

7) prowadzenie badan, analiz oraz dziatalno$¢ wydawniczg;

8) organizacje wypoczynku, m.in. dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
oraz inicjatyw na rzecz aktywnej organizacji czasu wolnego;

9) budowanie partnerstw, koalicji oraz inicjatyw ukierunkowanych na
integracje spoteczng, wspieranie uczestnictwa w zyciu publicznym i
spotecznym oraz rozwdj wolontariatu;

10) wykorzystywanie najnowszych technologii informacyjnych przy
opracowywaniu instrumentéw edukacyjnych oraz upowszechnianiu i
wdrazaniu najlepszych praktyk;

11) wspodtprace z organizacjami zwigzkowymi, samorzagdowymi,
spotecznymi, naukowymi, koscielnymi, stowarzyszeniami, fundacjami,
podmiotami gospodarczymi i instytucjami panstwowymi w zakresie
transferu wiedzy i udzielania pomocy mieszczacej sie w obszarze celéw
dziatania Fundacji;

12) aplikowanie do innych instytucji, w tym Unii Europejskiej, o fundusze i
dotacje pomocowe na wsparcie celow statutowych Fundacji;

13) organizacje i wspieranie grup samopomocowych, klubdow i két
zainteresowan oraz wdrazanie innych aktywnosci dzieci, mtodziezy oséb
starszych i innych grup defaforyzowanych;

14) prowadzenie punktéw nieodptatnej pomocy prawnej w szczegdlnosci
na podstawie ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej z dnia 5 sierpnia 2015r. (Dz.U. z 2015r. poz. 1255 z pdin. zm.);
15) organizacje i prowadzenie centréow i punktow, w szczegdlnosci
informacyjno- konsultacyjno-doradczych, terapeutycznych i wsparcia;
16) organizacje i realizacje oddolnych inicjatyw lokalnych;

17) organizacje i prowadzenie Klubow Integracji Spotecznej i Centrow
Integracji Spotecznej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Misjg Fundacji jest pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi, a takze przeciwdziatanie marginalizacji grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Fundacja w ramach wsparcia, 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb po kryzysach psychicznych prowadzi, mieszkalnictwo
wspomagane, projekty aktywizacji zawodowej, spotecznej, osrodki wsparcia dziennego, poradnie psychologiczne dla rodzin
oraz poradnie zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy. Wszelkie formy wsparcia maja na celu pomoc w powrocie do zycia
spotecznego. Zmniejszenie ilosci wymaganych hospitalizacji i pomoc w zadbaniu o zdrowie psychiczne.

Wykaz gtéwnych dziatan podejmowanych w roku 2025.

. Srodowiskowy dom samopomocy "Mtodziezowy Szopen"

. Klub Samopomocy FOSA

Kluby mtodziezowe niebieskie trampki w FORUM, Metropolii, Przymorze i Elblag
. Klub Integracji spotecznej

. 5 mieszkania Wspomagane/Treningowe

. 59 Mieszkan rozproszonych ze wsparciem ( FOKUS i FOKUS na Oginskiego)
. Punkt Wsparcia Srodowiskowego

. Punkt Informacyjno-konsultacyjny ( w zakresie zdrowia psychicznego)

. Centrum specjalistycznego wsparcia rodzin

10. Wsparcie i Terapia Rodzin

11. Dtugoterminowa Pomoc Psychoterapeutyczna

12. Specjalistyczno-Opiekuncza Placowka Wsparcia Dziennego w Rusocinie
13. Podmiot leczniczy Fundacji FOSA

CONOU~WN P

M.in. w szczegdtowym opisie

1. Srodowiskowy dom samopomocy (typ.A) "Mtodziezowy Szopen" to oferta skierowana jednoczesnie do 34 mtodych
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mieszkancow Gdanska (w wieku od 13. do 21. roku zycia) dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi. Osrodek
powstat 21 lat temu jako miejsce, w ktérym ludzie u progu dorostosci mogli by w bezpiecznych i kameralnych warunkach
mierzyc¢ sie z trudnosciami psychicznymi, a w efekcie i spotecznymi jednoczesnie realizowac¢ obowigzek szkolny.

2. Klub Samopomocy FOSA to oferta skierowana do oséb dorostych, sg to mieszkaricy Gdanska, dowolnej ptci, w wieku
produkcyjnym, cierpigce psychiczne lub z niepetnosprawnoscig intelektualng. W klubie jest prowadzone postepowanie
wspierajgce i rehabilitacyjne realizowane poprzez spotkania grupowe, indywidualne i rodzinne. spotkania odbywaj sie 5 razy w
tygodniu 3 godziny dziennie, gtéwnie w godzinach popotudniowych, w lokalu przy ul. Solec i Chopina w Gdarisku.

3. Mieszkalnictwo wspomagane/ treningowe/ ze wsparciem jest realizowane poprzez sie¢ mieszkan wspomaganych dla
mieszkancow Gdanska z zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnosci lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Trening
mieszkalnictwa ma na celu usamodzielnienie sie mieszkarncow, podjecie zatrudnienia i rehabilitacji zdrowotnej poprzez
prowadzenie treningdw w zakresie gospodarstwa domowego, samoobstugi (higiena osobista, porzadek w najblizszym
otoczeniu), trening finansowy, zawodowy oraz dziatanie zmierzajce do poprawy zdrowia psychicznego. W 2025 roku fundacja
prowadzita 5 mieszkania wspomagane/ treningowe oraz 59 mieszkania ze wsparciem FOKUS i FOKUS na Oginskiego

5. Punkt Wsparcia Srodowiskowego FOSA na rzecz 0s6b z zaburzeniami psychicznymi odbiorcami zadania s mieszkaricy miasta
Gdanska, ktérzy w danym momencie swojego zycia borykajg sie z kryzysem psychicznym wtasnym i wymagajg wsparcia we
wzmochieniu metod w radzeniu sobie z trudnosciami dnia codziennego, tak aby unikng¢ potrzeby hospitalizacji psychiatrycznej.
Ponadto oferta jest skierowana do os6b zdiagnozowanych psychiatrycznie w zakresie zaburzen i chordb psychicznych, ktére
wymagajg wsparcia pre—hospitalizacyjnego badz leczenia post-szpitalnego w formie psychoterapii, aktywizacji spotecznej lub
zawodowej. Z zadania skorzysta¢ mogg takze mieszkancy ktorych najblizsi cztonkowie w rodzinie sg w kryzysie psychicznym,
dotkneta ich choroba psychiczna lub maja zaburzenia osobowosci, a bezposrednia opieka nad nimi przysparza im trudnosci.

6. Punkt Informacyjno—Konsultacyjny majacy na celu udzielanie wsparcia dla mieszkancéw Gdarnska znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej badz kryzysie psychicznym poprzez udzielenie informacji i przekierowanie do najbardziej adekwatnej oferty
oraz koordynacji i prowadzenia bazy placdwek oferujgcych wsparcie na terenie miasta Gdanska.

8. Klub Integracji Spotecznej "KIS FOSY" cel gtdwny projektu to reintegracja zawodowa i spoteczna w tym odbudowanie i
podtrzymywanie u oséb uczestniczgcych w zajeciach, zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy. W klubie
integracji spotecznej KIS FOSA jest rowniez identyfikacja lub weryfikacja potrzeb, inicjowanie oraz wzmacnianie uczestniczenia
w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez zapewnienie dostepu do ustug 15 oséb wykluczonych spotecznie okreslonych w
ustawie o zatrudnieniu socjalnym w szczegdlnosci z powodu zaburzen psychicznych oraz wsparcie interwencyjne catego
systemu rodzinnego.

9. Kluby Mtodziezowe niebieskie trampki - to bezpieczna przestrzen, gdzie osoby w wieku 14-18 lat moga spedzaé czas i
uczestniczy¢ w réznorodnych aktywnosciach. Miejsca te dziatajg w popularnych centrach handlowych, takich jak C.H.
Forum,Galeria Metropolia, Galeria Przymorze i Galeria Elblagg gdzie mtodzi wzmacniani sg w rozwijaniu kompetencji do bycia w
relacji z rowiesnikami otrzymujg wsparcie od psychologéw, pedagogow i streetworkerdw.

10.Centrum specjalistycznego wsparcia rodzin- Celem zadania jest realizacja dziatat wspierajacych powrét do prawidtowego
funkcjonowania oraz zapobiegajacych nawrotom chordb i sytuacji kryzysowych, poprzez zaoferowanie specjalistycznego
dtugoterminowego wsparcia w formie indywidualnej, grupowej i rodzinnej

11.Dtugoterminowa Pomoc Psychoterapeutyczna- Projekt powstat w zwigzku z potrzebg objecia wsparciem dzieci i mtodziezy
przebywajgcych w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka.

11. Wsparcie i terapia rodzin -Celem realizacji projektu ,,Wsparcie i Terapia w Rodzin — 2024- 2026" jest poprawa
funkcjonowania rodzin, ktére majg po opieka dzieci zagrozone umieszczeniem lub umieszczone w pieczy zastepczej oraz rodzin
z problemem alkoholowym.

Gtéwnym rezultatem bedzie wzmocnienie funkcji rodziny, szczegdlnie w sferze opiekunczo wychowawczej.

Problemy grupy docelowej rozwigzywane sg poprzez realizacje specjalistycznej, interdyscyplinarnej pracy z rodzing. Wsparcie
jest dostosowywane do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych rodzin.

12.Specjalistyczno-Opiekuncza Placéwka Wsparcia Dziennego w Rusocinie- celem projektu jest poprawa spotecznego
funkcjonowania dzieci i mtodziezy, bedacych w trudnej sytuacji osobistej, rodzinnej lub szkolne;j.

13. Podmiot leczniczy Fundacji FOSA- Osrodek srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i
mtodziezy — | poziom referencyjny.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

19509

Osoby prawne

60

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Osrodki wsparcia, poradnie rodzinne, punkty i
centra pomocy oraz mieszkalnictwo
wspomagane. Zadania polegajg na wspieraniu
0s0b i rodzin borykajacych sie z trudnosciami
zdrowia psychicznego, wychowawczymi,
bytowymi. Projekty obejmujg wsparcie
specjalistyczne i Srodowiskowe w formie
indywidualnej i grupowej. W ramach tej strefy w
2025 roku realizowane byty m.in. gtéwne
zadania Fundagiji: 1. Srodowiskowy Dom
Samopomocy "Mtodziezowy Szopen" 2. Kluby
Samopomocy FOSA dla oséb dorostych 3. Punkt
Wsparcia Srodowiskowego 4. Mieszkalnictwo
wspomagane/treningowe/ze wsparciem 5.
Punkt Informacyjno-Konsultacyjny 6. Klub
Integracji Spotecznej. 7. Kluby mtodziezowe
niebieskie trampki, 8. Centrum
Specjalistycznego wsparcia rodzin

88.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

System aktywizacji spoteczno-zawodowej w
Gdansku - cel zadan: Wzrost aktywnosci
spotecznej i zawodowej, zmniejszenie
zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym mieszkancéw Gdanska poprzez
wypracowanie i wdrozenie trwatego
miedzysektorowego systemu integracji
spoteczno-zawodowej. Realizowanego w
kompleksowej wspdtpracy samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzagdowych
podmiotéw ekonomii spotecznej realizowany
poprzez ustugi m.in: doradcy zawodowego,
psychologa, terapeuty, psychiatry, animatora
spotecznego, trenera pracy, posrednika pracy,
psychoterapeuty, terapeuty uzaleznien oraz
prowadzenie innych dziatan projektowych tym
klubu integracji spoteczne;j.

88.99.7

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15




Projekt ,,OPEN HORIZONS — Mental health
support and skills development” zostat
stworzony, aby wesprze¢ dzieci, mtodziez oraz
mtodych dorostych (12 — 26 lat) z Ukrainy oraz
ich Srodowisko. Inicjatywa ta ma na celu
zapewnienie wsparcia psychologicznego
indywidualnego oraz grupowego dla oséb w 88.99.Z 0,00 zt
kryzysie psychicznym. W ramach projektu
organizowane sg rowniez warsztaty grupowe
rozwijajace kompetencje miekkie oraz wyjscia
integracyjne, aby wzmocnic¢ kompetencje
spoteczne uczestnikow oraz wesprzeé proces
usamodzielniania sie.

dziatalno$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie webinaridw, szkolen, kurséw z
zakresu zdrowia psychicznego dla firm,
organizacji pozarzgdowych i instytucji
samorzadowych. Fundacja wykonywata
szkolenia i webinary z tematyki zdrowia
psychicznego m. in. zaburzenia neuro-
rozwojowe, warsztaty psychoedukacyjne
nauka, szkolnictwo wyzsze, dla rodzin, radzenia sobie ze stresem,
edukacja, oswiata i wychowanie |trudnosci w wychowywaniu nastolatka, jak
wspierac ale nie wyreczaé nastolatka w
kryzysie dodatkowo brata udziat w
konferencjach i wydarzeniach majgcych na
celu poszerzanie swiadomosci spotecznosci
lokalnych na temat kryzyséw psychicznych
dzieci i mtodziezy w celu prewencji
zachowan suicydalnych

* Tak
7 MNie

86.90.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Poradnia Psychologiczno - psychoterapeutyczna dla Dzieci i mtodziezy, utworzona w wyniku
reformy ochrony zdrowia psychicznego spetniajagca wymogi 1 poziomu referencyjnosci.
Specyfika pomocy obejmuje: diagnoze psychologiczng, indywidualne wsparcie

1 86.90.E psychoterapeutyczne oraz Srodowiskowe wsparcie catego systemu rodzinnego i otoczenia.
Dodatkowo prowadzone jest psychoedukacja i kampanie spoteczne majgce na celu
rozpowszechnianie wiedzy i poszerzanie Swiadomosci o przeciwdziataniu kryzysom
psychicznym.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

10960 518,87 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 396 134,85 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

66 290,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

3477 419,16 zt

d) przychody finansowe

2,44 7

e) pozostate przychody

20672,42 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 24 958,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 6 664 964,53 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 146 011,79 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 158 249,98 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 6 360 702,76 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4249 920,58 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

8 101,07 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

764 400,35 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

3477 419,16 zt

2.4. Zinnych Zrédet

20 674,86 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

5723,99 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

7 465,01 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w zakresie zdrowia psychicznego 1 100,02 zt
2|Srodowiskowy Dom Samopomocy "Mtodziezowy Szopen" 4 425,00 zt
3|Forum Mtodziezy - Niebieskie Trampki 1939,99 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|wsparcie psychologiczne 1100,02 zt
2|dziatania animacyjne 4 425,00 zt
3|ustugi noclegowe dla uczestnikow 1764,00 zt
4|poczestunek dla uczestnikéw 175,99 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 10676 761,72 zt 7 465,01 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 362 828,86 zt 7 465,01 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 71 086,14 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3207 552,97 zt
d) koszty finansowe 117,31 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15



f) pozostate koszty ogétem 35 176,44 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 33 305,99 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -4 796,14 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[¥ z podatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku i—. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
 Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

] 7

OO0 F O

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

45 0s6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

27,31 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

108 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

42 0sbb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

40 os6b

tym:
b) inne osoby

2 0s6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesigcy 30 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 30 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 30 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 30 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 600 162,00 zt

a) z tytutu umow o prace

2515 868,94 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2 347 555,24 7

- - nagrody 51 970,72 zt
tym: - premie 17 475,60 zt
- inne $wiadczenia 98 867,38 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 2 084 293,06 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3323 010,08 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

18 314,12 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 304 695,96 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

1277 151,92 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 209,19 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 318,37 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

roku zycia), dotknietych
chorobami i zaburzeniami
psychicznymi. Osrodek powstat
ponad 20 lat temu, jako miejsce
w ktérym ludzie w progu
dorostosci mogg w
bezpiecznych i kameralnych
warunkach mierzy¢ sie z
trudnosciami psychicznymi a w
efekcie i spotecznymi
jednoczesnie realizowaé
obowigzek szkolny

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Srodowiskowy Dom Srodowiskowy dom Gmina Miasta Gdarisk 1195 032,00 zt
Samopomocy ,Mtodziezowy |samopomocy (typ.A)
Szopen” dla dzieci i "Mtodziezowy Szopen" to
miodziezy z zaburzeniami oferta skierowana jednoczesnie
psychicznymi w wieku od 13 |do 34 mtodych mieszkancow
do 21 roku zycia” Gdanska ( w wieku od 13 do 21

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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2|Klub Samopomocy FOSA—
prowadzenie i zapewnienie
miejsc w klubie
samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi’

1’

Klub samopomocy jest forma
pomocy osobom doznajgcym
kryzysow psychicznych
wracajacych do zdrowia, klub to
nieodptatna forma pomocy dla
mieszkaricow Gdarska
polegajaca na aktywizacji
spotecznej oséb z zaburzeniami
psychicznymi, poprzez wyjscia
kulturalne, treningi kulinarne,
zajecia multimedialne, oraz
psychoedukacje.

Gmina Miasta Gdansk

290 880,00 zt

3|,,FOSA na Sitowiu "2023-
2026”

Zadanie polega na prowadzeniu
mieszkania wspomaganego, w
ramach projektu "Osiedle
Sitowie" wobec adresatow
zadania - 8 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, a takze
prowadzenie na rzecz
uczestnikow projektu pracowni
rozwijajacej kompetencji
spotecznej i zawodowe (w tym
gospodarstwa domowego)

Gmina Miasta Gdanska

210 000,00 zt

4|Punkt Wsparcia
Srodowiskowego FOSA na
rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi”

Punkt wsparcia
srodowiskowego oferuje
wsparcie dla mieszkancow
Gdanska doznajgcych kryzysu
psychicznego, chorujacych
psychicznie w formie wsparcia
psychologicznego,
indywidualnego, grupowego,
rodzinnego.

Gmina Miasta Gdanska

264 960,00 zt

5],FOKUS 2022-2025 -
mieszkania rozproszone ze
wsparciem”

Wsparcie Srodowiskowe 0séb
kontynuujacych proces
usamodzielniania w
mieszkaniach ze wsparciem
wpisanych w model Gdanskiego
programu mieszkalnictwa
spotecznego  (Asystai
monitoring procesu
usamodzielniania)

Gmina Miasta Gdanska

415 800,00 zt

6|FOKUS na Oginskiego

Wsparcie Srodowiskowe 0s6b
kontynuujacych proces
usamodzielniania w
mieszkaniach ze wsparciem
wpisanych w model Gdanskiego
programu mieszkalnictwa
spotecznego ( Asysta i
monitoring procesu
usamodzielniania)

Gmina Miasta Gdanska

24 170,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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"Gdanskie Centrum
Rownego Traktowania
GCRT"

Zatozeniem projektu jest
umozliwienie
mieszkanncom/kom Gdarnska
dostepu do przyjaznego,
bezpiecznego miejsca dla osdb,
ktére doswiadczyty
dyskryminacji i przemocy z
nienawisci a takze prowadzenie
dziatan edukacyjnych jak
réwniez wszelkich dziatan
stuzgcych monitorowaniu
sytuacji osob, ktére
doswiadczajg dyskryminacji i
przemocy z nienawisci ze
wzgledu na: wiek, pte¢,
pochodzenie etniczne i
narodowe, wyznanie, religia i
bezwyznaniowos¢, orientacja
seksualna i tozsamos¢ ptciowa,
stan zdrowia.

Gmina Miasta Gdansk

36 200,00 zt

Zespot Mieszkan
Wspomaganych FOSA

Zdanie polega na prowadzeniu
4 mieszkan wspomaganych, w
ramach projektu "Zespdt
mieszkan wspomaganych
Goérka,Strzelecka Ognskiego"
wobec adresatéw zadania - 12
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi/po kryzysach
psychicznych, a takze
prowadzenie na rzecz
uczestnikow projektu
treningdéw grupowych i
indywidualnych majacych na
celu wypracowania z
uczestnikami umiejetnosci i
gotowosci do samodzielnej
egzystencji.

Gmina Miasta Gdansk

295 933,04 zt

,»Klub Integracji Spotecznej
KIS FOSA 2023-2026"

klub integracji spotecznej jest
forma pomocy osobom
zagrozonych wykluczeniem w
tym doznajgcym kryzysow
psychicznych wracajacych do
zdrowia, klub to nieodptatna
forma pomocy dla mieszkancéw
Gdanska polegajaca na
aktywizacji spotecznej oséb z
zaburzeniami psychicznymi
wraz z obszarem aktywizacji
zawodowej

Gmina Miasta Gdanska

223 200,00 zt

10

Dtugoterminowa Pomoc
Psychologiczna 2025-2026

Profilaktyka uzaleznien,
poszerzanie i podnoszenie
jakosci oferty pomocy
psychologicznej,
socjoterapeutycznej i
opiekunczo-wychowawczej dla
dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym.

Gmina Miasta Gdanska

388 800,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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Wsparcie i terapia rodzin
2024-2026

Kompleksowe wsparcie rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym spotykajacych sie z
trudnosciami wychowawczymi.
Kierowanych przez miejski
osrodek pomocy rodzinie (
terapia indywidualna, rodzinna,
par, zajecia grupowe

Gmina Miasta Gdanska

224 670,00 zt

12

Krétkoterminowa pomoc-
praca oparta na celach

Kompleksowe wsparcie rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym spotykajacych sie z
trudnosciami wychowawczymi.
Kierowanych przez miejski
osrodek pomocy rodzinie (
terapia indywidualna, rodzinna,
par, zajecia grupowe

Gmina Miasta Gdanska

224 615,00 zt

13

Klub Sgsiedzki

Celem realizacji zadania jest
integracja spotecznosci lokalnej,
utrzymanie lokalnych platform
wsparcia w oparciu o zasobny
instytucji i lokalnych organizacji
oraz wzrost poziomu
kompetencji opieunczo-
wychwowaczych opiekunow
biorgcych udziat w warsztatach
realizowanych w ramach Klubu
Sasiedzkiego.

Gmina Miasta Gdanska

35 600,00 zt

14

Centrum specjalistycznego
wsparcia rodzin FOSY 2024-
2026

Celem zadania jest realizacja
dziatan wspierajgcych powroét
do prawidtowego
funkcjonowania oraz
zapobiegajgcych nawrotom
choréb i sytuacji kryzysowych,
poprzez zaoferowanie
specjalistycznego
dtugoterminowego wsparcia w
formie indywidualnej, grupowej
i rodzinnej

Gmina Miasta Gdanska

210 000,00 zt

15

" Forum Mtodziezy"
Niebieskie Trampki- kroki ku
Zyciu- zapobieganie
samobdjstwom w
srodowisku mtodziezy"

Zatozeniem proponowanej
oferty "Forum Mtodziezy" jest
organizacja kompleksowych
dziatan, majacych na celu
przeciwdziatanie zaburzeniom
psychicznym, osobowosci, w
tym depres;ji, prébom
samobdjczym,
samookaleczeniom i innym
zachowaniom
autodestrukcyjnym wsrod
dzieci i mtodziezy, poprzez
stworzenia miejsca dla
miodziezy gdzie beda
gospodarzami

Gmina Miasta Gdanska

450 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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16

Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny oraz Aplikacja
mobilna( PIK &APP)

Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny Majgcy na celu
udzielanie wsparcia dla
mieszkarncow Gdanska
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej badz kryzysie
psychicznym poprzez udzielenie
informacji i przekierowanie do
najbardziej adekwatnej oferty
oraz koordynacji i prowadzenie
bazy placédwek oferujgcych
wsparcie na terenie miasta
Gdanska. Dodatkowym
dziataniem zadania byto
stworzenie aplikacji myjacej na
celu utatwienie dostepu do
wsparcia mieszkaricom Gdariska

Gmina Miasta Gdanska

550 000,00 zt

17

Firewall- Program Ochrony
Rodzin

Celem zadania jest wsparcie
rodzin z Gdarska w
przezwyciezaniu kryzyséw
zwigzanych z alkoholem i
przemoca.

Gmina Miasta Gdanska

225 000,00 zt

18

Punkt wsparcia
srodowiskowego FOSY 2024-
2027

Punkt wsparcia
srodowiskowego oferuje
wsparcie dla mieszkafncow
Gdanska doznajgcych kryzysu
psychicznego, chorujacych
psychicznie w formie wsparcia
psychologicznego,
indywidualnego, grupowego,
rodzinnego.

Gmina Miasta Gdanska

264 960,00 zt

19

Razem tatwiej- Promocja
zdrowego srodowiska pracy i
profilaktyka wypalenia
zawodowego.

Celem zadania jest stworzenie
trwatej sieci wspotpracy
umozliwiajgcej wymiane
doswiadczen, dobrych praktyk
oraz wspdlne wypracowywanie
rozwigzan wspierajacych
zaréwno pracownikow, jak i
uczestnikéw mieszkan
wspomaganych. Spotkania
beda stuzyty wzajemnemu
uczeniu sie, omawianiu
trudnych sytuacji zawodowych,
wypracowywaniu standardéw
wspotpracy oraz budowaniu
systemu wzajemnego wsparcia
miedzy organizacjami.

Gmina Miasta Gdanska

45 000,00 zt

20

Warsztaty psychoedukacyjne
" Niebieskie Trampki

Warsztaty psycho-edukacyjne
majgce na celu przeciwdziatanie
zaburzeniom psychicznym,
osobowosci, w tym depresji,
prébom samobdjczym,
samookaleczeniom i innym
zachowaniom
autodestrukcyjnym wsrod
dzieci i mtodziezy

Gmina Miasta Gdanska

20 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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21|Kampania Informacyjno-
Edukacyjna: Niebieskie
Trapki Kroki ku zyciu- Future
in my hands

Catoroczna kampania
upowszechnia tematyke
ochrony zdrowia psychicznego
miodziezy podczas akcji
profilaktyczno — informacyjnych
w ramach organizowanych
przez Fundacje FOSA
koncertow, zawsze 21 marca, w
pierwszy Dzien Wiosny i tzw.
wagarowicza, a takze za
pomoca konkurséw oraz
warsztatow
psychoedukacyjnych w szkotach
i na terenie klubow.

Gmina Miasta Gdanska

217 000,00 zt

22|Centrum Wsparcia i Terapii
Rodzin

Kompleksowe wsparcie rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym spotykajgcych sie z
trudnosciami wychowawczymi.

Gmina Miasta Gdanska

85 000,00 zt

23|"Specjalistyczno- Opiekuncza
Placéwka Wsparcia
Dziennego Young FOSA" w
Rusocinie

Specjalistyczno-Opiekuncza
Placéwka Wsparcia Dziennego
zapewnia dzieciom i mtodziezy
kompleksowe wsparcie
wychowawcze, opiekuncze,
terapeutyczne oraz
specjalistyczng pomoc
dostosowang do ich
indywidualnych potrzeb. Celem
placéwki jest wzmacnianie
kompetencji spotecznych i
emocjonalnych uczestnikow,
wspieranie ich prawidtowego
rozwoju oraz wspotpraca z
rodzing i Srodowiskiem
lokalnym na rzecz poprawy
jakosci zycia dzieci i mtodziezy.

Gmina Pruszcz Gdanski

28 800,00 zt

24|Cykl szkolen edukacyjno-
informacyjnych" EDU-SUI"

Cykl szkolen edukacyjno-
informacyjnych ,EDU-SUI” to
program warsztatéw dla
nauczycieli, ktérego celem jest
poszerzenie wiedzy i rozwijanie
praktycznych umiejetnosci w
zakresie rozpoznawania
sygnatéw kryzysu psychicznego
oraz podejmowania
skutecznych dziatan
wspierajgcych uczniéw.
Szkolenia wzmacniajg
kompetencje kadry
pedagogicznej w obszarze
profilaktyki zachowan
samobadjczych, budowania
bezpiecznego Srodowiska
szkolnego oraz wspétpracy z
rodzicami i specjalistami.

Gmina Miasta Gdanska

32 480,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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25|Wspieranie aktywnosci, Zatozeniem proponowane;j Gmina Miasta Elblag 55 000,00 zt
przeciwdziatanie oferty jest organizacja
uzaleznieniom oraz wsparcie |kompleksowych dziatan,
w kryzysie mtodziezy w majacych na celu
czasie wolnym od nauki przeciwdziatanie zaburzeniom
szkolej psychicznym, osobowosci, w
tym depres;ji, prébom
samobdjczym,
samookaleczeniom i innym
zachowaniom
autodestrukcyjnym wsréd
dzieci i mtodziezy, poprzez
stworzenia miejsca dla
miodziezy gdzie beda
gospodarzami
26|Edukacja i Terapia dla dzieci |Program Edukacja i Terapia dla |Regionalny Osrodek Polityki 24 000,00 zt
z rodzin z problemem dzieci z rodzin z problemem Spotecznej
uzaleznien uzaleznien zapewnia

specjalistyczne wsparcie
psychologiczne, terapeutyczne i
edukacyjne dzieciom
wychowujacym sie w rodzinach
dotknietych problemem
uzaleznienia. Jego celem jest
wzmachnianie zasobdw
emocjonalnych i spotecznych
uczestnikow, budowanie
poczucia bezpieczenstwa oraz
wspieranie ich prawidtowego
rozwoju i funkcjonowania w
codziennym zyciu.

27|Wygrana rodzina- gdanski »Wygrana Rodzina — Gdanski Gmina Miasta Gdanska
model przeciwdziataniu Model Przeciwdziatania

biedy Biedzie” to projekt wspierajgcy
rodziny zagrozone ubdstwem
poprzez kompleksowe dziatania
obejmujace wsparcie
spoteczne, edukacyjne i
aktywizacyjne. Jego celem jest
wzmacnianie samodzielnosci
rodzin, rozwijanie ich
kompetencji zyciowych oraz
zwiekszanie szans na trwatg
poprawe jakosci zycia i
integracje spoteczna.

146 011,79 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

"Samodzielnos¢, czas, start- |Projekt polega na prowadzeniu |Ministerstwo Rodziny i Polityki 97 000,00 zt
VIl edycja 2025" terapii indywindualnej oraz Spoteczne;j
wsparcia srodowiskowego dla
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi bedacymi w
kryzysie psychicznym. Terapia
indywidualna/wsparcie
psychologiczne odbywa sie w
miejscu przebywania klienta/ w
miejscu dostepnym dla klienta.
Wsparcie grupowe odbywa sie
w formie treningdw majacych
na celu poszerzenie kontaktow
spotecznych u 0séb z
zaburzeniami psychicznymi/ po
kryzysie psychicznym

N

FOSA - Profesjonalny 0 program przygotowujacy i NIW 61 249,98 zt
Wolontariat wspierajgcy wolontariuszy do
Swiadomego oraz
odpowiedzialnego angazowania
sie w dziatania na rzecz oséb
potrzebujgcych wsparcia. Jego
celem jest rozwijanie
kompetencji spotecznych i
praktycznych wolontariuszy,
wzmachnianie ich motywacji
oraz budowanie wysokiej
jakosci i profesjonalnych
standardéw wolontariatu.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
o N L % ud2|a.+.ow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w liczbie gloséw
kapitale g
1|Centrum Zdrowia "FOSA" Sp. z |541748395 Gdansk 100,00 100,00
o0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 19



Kropidtowska

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Prezes Zarzadu - Alina Kaszkiel-Suska
Czlonek Zarzadu - Paulina 2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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